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Entwicklung von Gesundheitskompetenz

Entwicklung der Gesundheitskompetenz in Einrichtungen der Gesundheitsversorgung (EwiKo)

Darstellung des Studiendesigns und Erstellung der Erhebungsinstrumente fir die Pflege,
das Krankenhaus und die Eingliederungshilfe (1D 318)
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...berlicksichtigen die
Bedirfnisse aller

Nationaler Aktionsplan (NAP) Gesundheitskompetenz

Idee und Ziel Zielgruppen

e Ganzheitliche Férderung der organisationalen und der individuellen GK
im Kontext der betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) im Gesund-

heitswesen. @ Leitungspersonal und Mitarbeiter*innen
e Im Fokus stehen Einrichtungen der Gesundheitsversorgung (Kranken- .
hauser, Einrichtungen der Pflege und Eingliederungshilfe) in Sachsen Ea'l Menschen mit Assistenzbedarf/Behinderung

und Thiringen.

e Beriicksichtigung der Bedarfe aller Zielgruppen (inkl. pflegender Angeho- % Angehérige von Menschen mitAssistenzbedarf/
rige) in einem partizipativen Ansatz u.a. mittels digital unterstitzter Behinderung

MaRnahmen.
. . ; o[ . o@gl  Krankenhaus, Plege & Eingliederungshilfe
e Leistetdurch Verkniipfung mit dem betrieblichen Gesundheitsmanage-

ment (BGM) einen Beitrag zur Starkung des Pflegepersonals (PpSG).

Vorgehen

Produkt 2: Digitaler Selbstcheck zur organisationa- Produkt4: evaluiertes & bedarfsorientiertes Konze pt der Férderung

len GK von GK mit Alleinstellungsmerkmal fiir die AOK PLUS

Partizipative Pilotierung und Evaluation (Ergebnis und Prozess) an

Entwicklung und Erprobungeines digitalen Tools

zur Erhebungdes IST-Stands zurorg. GK sechs Einrichtungender Gesundheitsversorgung
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Produkt1: Vergleichsdaten fiir Produkt3: (digitale) Toolbox zur Férderung der Produkt5: Digitales Schulungskonzept fiir
digitalen Selbstcheck GK Multiplikatortinnen und Mitarbeiter*innen

Partizipative Entwicklung von (digitalen)
MaRnahmenzur Férderung der GK unter Be-
riicksichtigung der Selbsthilfe

Vollerhebung in Einrichtungen
der Gesundheitsversorgung in
Sachsen & Thiiringen zur GK

Entwicklung eines Transferkonzepts, ein-
schl.digitaler SchulungsmaRnahmen und
Datenbank mit Multiplikatorinnen

Alle im Projekt entwickelten Produkte stehen beiden Partnern (AOK PLUS und HS Fulda) zur weiteren Nutzung uneingeschranktzurVerfiigung.
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